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Nr. 1220/ 31.03.2025

Lista functiilor
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Arsura, jud. Vaslui, in vederea
asigurdrii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/ 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, la data de 31.03.2025

Functii de demnitate publici - Indemnizatia lunari stabiliti conform Anexei IX — lit. C din Legea-cadru 153/2017

| Nr. Functia Indemnizatia lunari bruti Numiir posturi Nr. beneficiari de majorare
crt ocupate salariali activitate proiecte
. B finanate din fonduri europene
1. | Primar 9660 1 1
2. | Viceprimar 7245 1 1
Functii publice — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea — cadru 153/2017 si HCL nr. 23/ 2023
| Nr. | Functia | Clasa Grad | Salariu de bazi | Numir Nr. Nr. beneficiari de
crt. publici profesional/ | brut/ Gradatia posturi | beneficiari de majorare salarialid
salarizare | 0 ocupate majorare activitate proiecte
Salariu finantate din fonduri
| | | ‘ CFP (10%) europene
| ) Functii publice de conducere
1. ‘ Secretar ‘ | 7935 1 1
general al
‘ comunei | ‘ |
Functii publice de executie
2. | Consilier/ | I superior | 5556 3 1 | 2
| inspector
3. | Consilier/ I asistent 5290 1 1
inspector
Referent I superior 5027 1
5. | Referent | oI principal 4894 1 1
Total functii publice |




Functii contractuale — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea —

cadru 153/ 2017 si HCL nr. 23/2023

Nr. Functia Studii | Grad | Treapta Salariu de bazi brut/ | Numdr posturi
_crt. Gradatia 0 ocupate
1. | Consilier personal al primarului S A | 5556 o
| 2. | Referent casier M | I 4761 1
3. | SefS.V.S.U. M 1 - 5027 1
4. | Sofer M/G | 4628 |
5. | Sofer M/G | II 4498 1
. 6. | Guard B M/G _ - 3703 1
7. | Paznic _ | M/G l - 3703 o
8. | Bibliotecar M 1A 4485 _ 1
9. | Referent cdmin cultural M IA 4314 ’ 1
Total functii contractuale ocupate | L
Compartiment asistenta medicala comunitara
|' Nr. | Functia Studii | Salariu de bazi brut/ Numiir :
crt. | Gradatia 0 posturi ‘
— ocupate
}5 1. | Asistent medical comunitar M _' 4680 1 .
[ Total L | ot
Asistenti personali
' Nr. Functia Studii Salariu de bazi brut/ Numir |
ert. Gradatia 0 ‘ posturi
| ocupate
1. | Asistent personal ] M/G 4050 ' 15 J
| B Total | 15

in baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Arsura, Jjudetul Vaslui, cu urmitoarele precizari:

a) Salariul de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunari, conform tabelului de mai sus:

- conform H.G. nr. 900/ 2023:

. Art.1. Incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd, previzut la art.
164 alin. (1) din Legea nr. 53 /2003 — Codul Muncii, republicaidi, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in
bani, fard a include sporuri §i alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de

165,333 ore pe lund, reprezentdnd 19.960 lei/ord.”

- conform Legii nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urcentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru

completarea art. I din Ordonanta de urgen|d a Guvernului nr, 130/2021

privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea

unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

b)

tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si

premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legali a acordirii acestora:

conform art. 15 din Legea nr. 153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada

de exercitatre a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%, numarul de beneficiari este prevazut

in tabelul de mai sus:

¢) valoarea anuali a voucherelor de vacanti care se acordi pentru o
a acordiirii acestora:

500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile

perioadi de un an, precum si baza legali

conform Legii 296/2023 , institufiile publice, astfel cum sunt definite laart. 2 alin. (1) pet. 30 din Lesea nr.

ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Levea

nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare, indiferent de sistemul de



finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile
publice, acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026,
personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pani la 8.000 lei, in cuantum de 1.600 lei pentru un salariat.

d) valoarea anuali a indemnizatiei de hrani care urmeazi si fie acordati pentru o perioadi lucratd de un an,
precum si baza legald a acordirii acesteia:

- conform art. 36 din O.U.G. nr. 114/2018, incepdnd cu 01.12.2018, se acordd lunar indemnizatia de hrand prevéizut
de art.18. alin (1) din Legea nr. 153/2017, reprezentind a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tard
garantate in platd. Aceasta se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard.

- conform Ordonantei de urgentd nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene ,, 4#t.JI. — incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumnul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult
la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si fsi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

¢) orice alte drepturi in bani gi/sau in naturi, daci este cazul, precum si baza legald a acordirii acestora:

- H.G.nr. 234 din 26 aprilie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) §i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritétilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd;

f)  orice alte informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legali a acestora:
- conform art.11, alin. (4) din Legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la
alin. (1) si (3), fara a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in buget;

Primar, Secretar general al Comunei Arsura,
Emanuela OPREA




